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W odpowiedzi na pismo z dnia 3 wrzesnia 2013 r. o sygn. DRP-V111-021000-3-510-
SS/12, dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, uprzejmie informuje co nastepuje:

Ad. 1 Przyjmuje wyjasnienia.

Ad. 2. Intencja zgtoszonej uwagi zostata przez projektodawce zinterpretowana
w sposOb niewlasciwy. W piSmie z dnia 16 sierpnia 2013 r. o sygn. jw.
zaproponowano, aby delegacja ustawowa zobowigzywata ministra wtasciwego
do spraw pracy do okre$lenia wzoru wniosku o akredytacje. Celem powyzszego
rozwigzania byto sporzadzenie - w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r., poz.
235), formularza elektronicznego pozwalajagcego na wniesienie wniosku
0 akredytacje w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
ministra wiasciwego do spraw pracy. Nalezy jednakze wskazac, iz zgtaszajac uwage
MAC nie wnosit 0 zobowigzanie wiasciwego ministra do okre$lenia wniosku
w konkretnej postaci, ajuz tym bardziej nie w postaci elektronicznej. Jest to zbyteczne
z uwagi na fakt, iz w przypadku okreslonego w przepisach wzoru dokumentu
obowigzek jego opracowania w postaci elektronicznej wynika z przepiséw ustawy
o informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania publiczne. Jest to dziatanie
niezasadne z uwagi na fakt, iz delegacja taka wykluczataby mozliwo$¢ postugiwania
sie wnioskiem w postaci papierowej. Nalezy nadto wskaza¢, iz wskazana
w projektowanym przepisie procedura okre$lenia wzoru wniosku o akredytacje
w postaci elektronicznej jest niezgodna z przepisami ustawy o informatyzacji
podmiotéw realizujacych zadania publiczne, ktéra stanowi, iz wzor taki okre$la sie
poprzez jego przekazanie do centralnego repozytorium wzoréw dokumentow
elektronicznych. W zwigzku z powyzszym upowaznienie ustawowe nalezy zmienié
w ten sposob, aby upowazniato ministra wtasciwego do spraw pracy jedynie do
okreslenia wzoru wniosku o akredytacje.

Ad. 3.  Przyjmuje wyjasnienia.

Ad. 4. W nowym brzmieniu art. 18f pkt 2 nalezy usung¢ fragment ,,elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej”. Pojecie ,podpis potwierdzony



profilem zaufanym ePUAP” zostato zdefiniowane w art. 3 pkt 15 ustawy
o informatyzacji podmiotéw realizujgcych zadania publiczne. Zgodnie z definicjg
jest to ,,podpis ztozony przez uzytkownika konta ePUAP”, natomiast okre$lenie
., ePUAP "jest powszechnie przyjetym akronimem zdefiniowanej w art. 3 pkt 13
ustawy o informatyzacji podmiotdw realizujgcych zadania publiczne elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Stad wskazany fragment
przedmiotowego przepisu nalezy uzna¢ za zbyteczny.

Ad. 5-9. Przyjmuje wyjasnienia.
Ad. 10. Podtrzymuje uwagi

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1pkt 3 lit. g i h ustawy z dnia 6 wrze$nia 2011 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z p6zn.
zm.), udostepnieniu podlega informacja publiczna m. in. o zasadach
funkcjonowania podmiotéw innych niz wiadze publiczne, obowigzanych do
udostepniania informacji publicznej, w tym o:

- naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie
okreslonym w przepisach odrebnych (lit. g),

- konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, w zakresie okre$lonym
w przepisach odrebnych (lit. h).

Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw w wersji z dnia 2 wrze$nia 3013 r.
przewiduje uchylenie lit. h i dodanie lit. i w brzmieniu ,,poszukiwaniu
kandydatow do pracy na wolne miejsce zatrudnienia

Projektowana lit. i jest zblizona zakresowo do lit. g, ktoérej nie uchylono.
Uchylana lit. h odsytata do przepiséw szczeg6lnych, proponowana przez MPiPS
zmiana spowoduje ponadto koniecznos$¢ szczeg6towego rozpisania w ustawie
o dostepie do informacji publicznej zakresu udostepnianej informacji
0 poszukiwaniu kandydatéw do pracy. Tego rodzaju przepisy powinny znalez¢
sie raczej w ustawie o promocji zatrudnienia. Podobny wniosek nasuwa sie takze
po analizie projektowanego art. 8 ust. 3a, ktory bezposrednio odwotuje sie do
centralnej bazy danych informacji o wolnych miejscach zatrudnienia.

Warto réwniez zaznaczy¢, iz do tej pory w ustawie o dostepie do informacji
publicznej nie byto przepiséw, Kktére precyzowalyby terminy usuwania
z Biuletynow Informacji Publicznej okreslonych informacji (propozycja dodania
w art. 8 ust. 3a pkt 2).

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o wskazanie ratio legis
projektowanych zmian.

Podtrzymuje takze uwagi dotyczace naboru na stanowiska urzednicze
w jednostkach samorzadu terytorialnego z uwagi na brak stanowiska MPiPS
w tym zakresie.

Ad. 11. Przyjmuje wyjasnienia

Jednoczesne przedstawiam dodatkowe watpliwosci, odnoszace sie do nowego tekstu
projektu ustawy w wersji z dnia 2 wrzeé$nia 2013 r.

1 Projektowany przepis art. 6 ust. la lit. 6 ustawy o dostepie do informacji
publicznej (art. 15 projektowanej ustawy) stanowi, iz informacja
0 poszukiwaniu kandydatow do pracy na wolne miejsce zatrudnienia powinna



zawieraC w szczegdllnosci ,,informacje o proponowanym wynagrodzeniu ”.
Prosze o wyjasnienie, czy projektowany przepis daje mozliwo$¢ zamieszczenia
wysokosci wynagrodzenia w formie zakresu jaki jest stosowany dla danego
stanowiska pracy u danego pracodawcy czy zaktada konieczno$¢ zamieszczenia
doktadnie okre$lonej kwoty lub mnoznika?

Czy pod pojeciem ,,wolnego stanowiska”, o ktorym mowa w projektowanej
ustawie, jest tez stanowisko, ktére obsadzone bedzie w ramach przeniesienia
cztonka korpusu stuzby cywilnej w trybie przepisu art. 64 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pozn. zm.)?
Czy informacja o takim stanowisku bedzie podlegata zgtoszeniu do PUP?

Powyzsze pytanie odnosi sie takze do wolnego stanowiska w korpusie stuzby
cywilnej, obsadzonego w trybie naboru wewnetrznego.

Czy wolnym stanowiskiem, o ktorym mowa w projektowanej ustawie, jest tez
stanowisko zastepcy Kkierujgcego departamentem lub komoérka réwnorzedna,
ktére obsadzone bedzie w ramach przeniesienia zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy
o stuzbie cywilnej (w tym przypadku zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy w B1P
KPRM zamieszczana jest jedynie informacja o juz zaistniatym przeniesieniu)?

Czy w przypadku zaistnienia potrzeby obsadzenia wolnego stanowiska
niemnoznikowego (np. kierowcy) obowigzki natozone na urzad przepisami
ustawy realizujg sie w petni w momencie przekazania takiej informacji do PUP?
Czy na urzad bedg natozone obowigzki dodatkowe i czy nie wptynie to na
wydtuzenie procesu zatrudnienia pracownika?



